Consignes
Autoportant 1

Parcourir la section Comprendre

[ ] Définition de sentinelle numérique

[ ] Lorigine du projet

[ ] Lasentinelle numérique et les compétences du futurs

[ ] Définition de compétence numérique

[ ] Les 12 dimensions de la compétence numérique
B Lexique*

Parcourir la section Analyser

[] Sanalyser soi-méme comme Sentinelle
[ ] Voscompétences relationnelles

Faire le quiz
[ ] Vos compétences organisationnelles

Faire le quiz
Faire le test des compétences numériques

[ ] Analyser votre milieu de travail

Faire le diagnostic organisationnel de votre milieu de travail
[ ] Les outils numériques utilisés dans le milieu de travail

[ ] Les stratégies du milieu de travail pour implanté le numérique

[ ] Les perspectives pour le numérique dans le milieu de travail

*11 n’est pas obligatoire de lire I'ensemble du lexique. Il 'agit plutdt d’un outil de

référence.


https://www.sentinelleformation.ca/definition-sentinelle/
https://www.sentinelleformation.ca/definition-du-role/
https://www.sentinelleformation.ca/referentiel-quebecois-des-competences-du-futur/
https://www.sentinelleformation.ca/definition-competence-numerique/
https://www.sentinelleformation.ca/cadre-de-la-reference-de-la-competence-numerique/
https://www.sentinelleformation.ca/lexique-de-la-terminologie/
https://www.sentinelleformation.ca/soi-meme/
https://www.sentinelleformation.ca/competences-relationnelles/
https://www.sentinelleformation.ca/competences-organisationnelles/
https://www.sentinelleformation.ca/milieu-de-travail/
https://www.sentinelleformation.ca/outils-numeriques-utilises/
https://www.sentinelleformation.ca/les-strategies-du-milieu-de-travail-pour-implanter-le-numerique/
https://www.sentinelleformation.ca/perspectives-davenir/

	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2
	Diapositive numéro 3



