
Parcourir la section Analyser (suite)
 Analyser votre travailleur

Faire le diagnostic d’un travailleur

 Les perceptions du travailleur envers sa situation

 Les perceptions que le travailleur doit modifier

 Les compétences que le travailleur doit développer

Parcourir la section Intervenir

 Approche d’intervention

 Les étapes d’intervention

 Ressources internes

 L'implication de la Sentinelle auprès du travailleur

Déterminer votre niveau d’implication

 L’inventaire du soutien offert dans le milieu de travail

Faire l’analyse des ressources internes de votre milieu de travail

 Ressources externes

 Formation Québec en réseau

Visiter le site de Formation Québec en réseau

 Les comités sectoriels de main-d’œuvre

 Les ressources web

Consignes
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https://www.sentinelleformation.ca/travailleur/
https://www.sentinelleformation.ca/perception-du-travailleur/
https://www.sentinelleformation.ca/perceptions-a-modifier/
https://www.sentinelleformation.ca/competences-a-developper/
https://www.sentinelleformation.ca/approche-dintervention/
https://www.sentinelleformation.ca/etapes-dintervention/
https://www.sentinelleformation.ca/ressources-internes/
https://www.sentinelleformation.ca/implication-de-la-sentinelle-dans-lacquisition-des-competences/
https://www.sentinelleformation.ca/inventaire-du-soutien-offert-a-linterieur-de-lorganisation/
https://www.sentinelleformation.ca/ressources-externes/
https://www.sentinelleformation.ca/fqr/
https://www.sentinelleformation.ca/les-comites-sectoriels-de-main-doeuvre/
https://www.sentinelleformation.ca/ressources-web/
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